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О руководителе производственной практики 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о руководителе производственной 

практики (далее – положение) устанавливает регламент работы руководителя 

производственной практики от колледжа по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Нижегородской области «Краснобаковский лесной колледж». 

1.2. Руководитель практики в своей деятельности руководствуется:  

- Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ; 

- Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года 

№ 885/390; 

- Положением о практической подготовке обучающихся в ГБПОУ НО 

«Краснобаковский лесной колледж»; 

- настоящим положением о руководителе практики; 

- приказами и распоряжениями директора относительно практики;  

- рабочей программой практики;  

- указаниями заместителя директора по учебно-производственной работе, 

заведующего отделом практического обучения. 

 

 

 



2. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

2.1. До начала практики руководитель практики от колледжа: 

- разрабатывает и оформляет комплект документов, в который входят: график 

консультаций, график целевых проверок обучающихся, индивидуальные 

задания для студентов; 

- участвует в распределении студентов по местам прохождения практики;  

- устанавливает связь с руководителем практики от организации, 

согласовывает с ним индивидуальные задания, знакомит его с требованиями 

по ведению дневников, составлению отчетов, заполнению отчетной 

документации; 

- проводит организационное собрание со студентами с разъяснением целей, 

задач и содержания практики;  

- проводит со студентами инструктаж по технике безопасности под подпись в 

журнале инструктажей по технике безопасности; 

- обеспечивает обучающихся всей необходимой документацией для 

прохождения практики. 

2.2. Во время проведения практики руководитель практики от колледжа: 

- осуществляет выезды по местам прохождения практики студентами с целью 

осуществления контроля за реализацией компонентов рабочей программы 

практики, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил 

и гигиенических нормативов на рабочем месте, обеспечением безопасности 

жизни и здоровья студентов на рабочем месте совместно с руководителем 

практики от профильной организации;  

- совместно с руководителем практики от профильной организации 

осуществляет контроль за освоением студентами материала рабочей 

программы практики, проводит консультации, оказывает им методическую 

помощь в освоении программы, в выполнении индивидуальных заданий и 

составлении отчетов по практике; 

-своевременно производит записи о проведении консультаций в период 

практики в журнале производственного обучения; 



- отслеживает посещаемость обучающихся, своевременно информирует 

заведующего отделом практического обучения и куратора группы об 

отсутствии обучающихся на практике; 

- предоставляет информацию о ходе практики, посещаемости обучающимися 

профильной организации и ведения отчётности заведующему отделом 

практического обучения. 

2.3.По окончании практики руководитель практики от колледжа: 

- осуществляет проверку отчетов по практике, проводит дифференцированный 

зачет по практике, оформляет отчетную документацию, зачетные ведомости; 

- в день проведения аттестации по практике сдает заведующему отделом 

практического обучения журнал учета производственного обучения, отчетные 

документы студентов, заполненную ведомость результатов промежуточной 

аттестации.  

 

3. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

Руководитель практики имеет право: 

3.1. Участвовать в производственных совещаниях, заседаниях 

соответствующих предметно-цикловых комиссиях по вопросам практики. 

3.2. Вносить предложения по совершенствованию содержания, 

организации и управления практикой. 

3.3. Ходатайствовать перед заведующим отделом практического 

обучения о наложении на студентов взыскания в случае нарушения им правил 

внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, техники 

безопасности в период практики. 

3.4. Ходатайствовать перед заведующим отделом практического 

обучения о поощрении студентов за успехи в период практики на основании 

благодарственных писем от профильных организаций. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

Руководитель практики несет ответственность за: 

4.1. Несвоевременное обеспечение студентов учебно-методической и 

организационной документацией. 



4.2. Недостоверную информацию о состоянии выполнения 

порученной ему работы. 

4.3. Неправомерное использование предоставленных служебных 

полномочий, а также использование их в личных целях.  

4.4. Несвоевременное оформление и предоставление отчетной 

документации по итогам практики. 

4.5. Несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей 

руководителя практики. 

4.6. Невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных 

указаний непосредственного руководителя по вопросам практики. 

 

 

 

Принято на педагогическом совете 

Протокол № 4 от 11.12.2023 г. 
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